
ตำแหน่งประธานกรรมการ 
สมาชิกไม่ต้องลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในคูหาเลือกตั้ง 

เนื่องจากมผีู้สมัคร/เสนอชื่อ 1 ราย คณะกรรมการเลือกตั้ง

จึงจะนำเสนอในที่ประชุมใหญ่เพื่อรับรอง 

 

 

 
นางสาวธัชวรรณ กนิษฐ์พงศ์   

  โปรดพลิก 



1. ชื่อ นางสาวธัชวรรณ กนิษฐ์พงศ์    อายุ 51 ป ี

2. คุณวุฒิ 
 2.1 เศรษฐศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต University of Wisconsin-Milwaukee, USA.   
 2.2 เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต Eastern Michigan University, USA. 
 2.3 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
3. ตำแหน่งปัจจบุันและสถานที่ทำงาน 
 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์        

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็น 
 ประโยชน์ต่อการดำเนินงานสหกรณ์ 
 4.1 เคยสอนวิชาการเงินระหว่างประเทศ 
 4.2 ปัจจุบันสอนวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 
 4.3 ปัจจุบันเป็นคณะกรรมการบริหารเงินทุนคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
      5.1 บริหารสินทรัพย์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 
 5.2 สร้างความมีส่วนร่วมของสมาชิกให้มากขึ้น รวมถึงการร่วมกันตัดสินใจในบางเร่ือง 
 5.3 พัฒนาบุคลากร ได้แก่ คณะกรรมการเจ้าหน้าที่และสมาชิก ในเรื่องการจัดการด้านการเงิน 
ด้านการลงทุน และรวมถึงให้ความรู้  เกี่ยวกับการจัดการของสหกรณ์ (จัดการอบรมWORKSHOP อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง) 
6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจบุัน 
      สหกรณ์ของสถาบันเป็นหน่วยงานสำคัญที่ให้ความช่วยเหลือด้านการออมที่ให้อัตราผลตอบแทนสูง
เพื่อสร้างความมั่งคั่งให้กับสมาชิก และยังเป็นแหล่งเงินกู้ของสมาชิกที่เข้าถึงได้ง่ายสำหรับสมาชิกที่มีความ
จำเป็นในการใช้เงินเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเช่นการกู้เพื่อที่อยู่อาศัย ในปัจจุบันการบริหารจัดการของ
สหกรณ์นิด้า ถือว่ามีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลอย่างสูง และในปีที่ผ่านมาทำผลกำไรได้
เพิ่มขึ้นเป็นอย่างมากเมื่อเทียบกับสหกรณ์ของสถาบันการศึกษาแห่งอื่น 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 เป็นตัวแทนจากผู้บริหารสถาบัน เพ่ือช่วยเข้ามาดูแลการบริหารจัดการของสหกรณ์ 



 

 
 

 

1. ชื่อ – สกุล : นายสุรพงษ์ โพธิ์ขาว   อายุ 36 ปี 
2. คุณวุฒิ 
  2.1 กำลังศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

  2.2 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
  2.3 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สำนักงานอธิการบดี กองบริการการศึกษา ส่วนบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา    
4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน การบัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
  4.1 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาและการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
  4.2 ผู้ช่วยเลขานุการและคณะกรรมการการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
  4.3 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา  สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ เพ่ือการดำเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
  4.4 ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงานพิธีไหว้ครู 
  4.5 คณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
  4.6 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
  “มุ่งมั่นทำงาน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ให้สมาชิกอยู่ดีกินดี มีความมั่นคงทางการเงิน มีสวัสดิการที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี”   
6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
  สหกรณ์ออมทรัพย์นิด้ามีระบบบริหารจัดการการเงินที่ดีเป็นที่พ่ึงพาด้านการเงินของสมาชิกชาวนิด้า 
7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
  ตัวแทนคนรุ่นใหม่เข้ามาส่งเสริมและผลักดันให้สมาชิกสหกรณ์ สพบ. เข้าถึงสวัสดิการและงานบริการ
ด้านการเงิน เช่น การกู้ยืม ลงทุน ที่เป็นธรรม โปร่งใส ยุติธรรม เพื่อให้คุณภาพชีวิตที่ดี    
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1. ชื่อ – สกุล : นางสาวประสพโชค มั่งสวัสดิ์ อายุ 53 ปี 

2. คุณวุฒิ 
  2.1 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ University of Missouri-Columbia, USA 
  2.2 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ University of Missouri-Columbia, USA 
  2.3 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ (การเงิน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
  อาจารย์ประจํา ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน การบัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
  4.1 เจ้าหน้าที่การตลาดอวุโส บริษัทหลักทรัพย์เอกธรรมรงค์ ทํางานด้านการซื้อขายหลักทรัพย์  
  4.2  อาจารย์สอนวิชาทางด้านการเงิน การลงทุน และบัญชี  
  4.3 กรรมการสหกรณ์ ชุดท่ี 50 และ 51 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
  ต้องการให้สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เป็นสหกรณ์ที่มีความยั่งยืน สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ท้ังในด้านเป็นแหล่งสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่ผู้มีเงินออม และเป็นแหล่งที่ช่วยสนับสนุนผู้ที่ต้องการกู้ยืมเพื่อ
วัตถุประสงค์ต่างๆ และสามารถเป็นสถาบันการเงินที่ให้สวัสดิการที่ดีให้แก่สมาชิก (ที่มิได้จํากัดเฉพาะในรูปของเงิน) 
ดังนั้นสหกรณ์ สพบ.จะต้องสร้างความสมดุลทั้งในแง่การสร้างรายได้ และสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างยั่งยืน 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
  ภายใต้กฎเกณฑ์ที่เข้มงวดขึ้น และสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่งผลให้การหารายได้ของสหกรณ์มี
ความยากลําบากมากขึ้น คณะกรรมการบริหารสหกรณ์จําเป็นต้องมีความรู้ทางด้านการเงินการลงทุนในสินทรัพย์ที่
หลากหลายมากขึ้น อีกทั้งความเสี่ยงในตลาดการเงินที่เพิ่มสูงขึ้น จึงเป็นความท้าทายของสหกรณ์ในการดําเนินงานให้มี
รายได้มั่นคง และต้องประเมินและบริหารความเสี่ยงด้วย อย่างไรก็ตามสหกรณ์ สพบ. มีการดําเนินกิจการที่ดี และ
เช่ือม่ันได้ว่าจะเป็นกิจการสหกรณ์ท่ีมั่นคงสําหรับประชาคมนิด้า  

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
  เหตุผลที่ลงสมัครเป็นกรรมการ เพราะเชื่อว่าสามารถช่วยสหกรณ์ สพบ. ในการบริหารงานในด้านการเงิน 
การลงทุน รวมถึงการบริหารความเสี่ยง และเนื่องจากได้เคยร่วมเป็นกรรมการบริหารสหกรณ์ ซึ่งพบว่าการทํางาน
ร่วมกับสหกรณ์มีวิสัยทัศน์และความเห็นที่สอดคล้องกัน จึงสามารถร่วมช่วยในการทํางานเป็นทีมได้ สามารถช่วยให้
สหกรณ์ดําเนินงานได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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1. ชื่อ – สกุล : นายพฤทธิ์พงศ์  ไชยพหล อายุ 32 ป ี
2. คุณวุฒิ 

 2.1 ปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรการบริหารการพัฒนาสังคม คณะพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)  

  เกรดเฉลี่ย 3.72 (รางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับดีเย่ียม ปี 2563)  
 2.2 ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยศิลปากร เกรดเฉลี่ย 3.75 (เกียรตินิยมอันดับ 1)  
3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 ตำแหน่ง บุคลากรระดับปฏิบัติการ ส่วนการเรียนรู้และพัฒนาความก้าวหน้า สังกัด กอง
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
 4.1 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

2) การบริหารโครงการตามแผนพัฒนา 
3) ดูแลบริหารจัดการด้านงบประมาณที่ได้รับในการดำเนินงานแต่ละโครงการ ตั้งแต่

การจัดทำเอกสารอนุมัติ การจัดซื้อ-จัดจ้าง และการเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตลอดโครงการ 
 4.2 การเบิกจ่ายเงินให้บุคลากรตามมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) การสนับสนุนการพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
  2) การสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร 
  3) การสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอบรมสัมมนา (Public Training) 
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โปรดพลิก 



5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
     “ส่งเสริม สื่อสาร สนับสนุน” 
 ส่งเสริม = ส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกของสหกรณ์มีความมั่นคงทางการเงิน  
 สื่อสาร = เป็นสื่อกลางในการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันแก่สมาชิกสหกรณ์ 
 สนับสนุน = มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ด้วยความโปร่งใส 
6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 มุมมองสหกรณ์ในยุคปัจจุบันต้องปรับตัวให้ทันกับความเปลี ่ยนแปลงทางการเงินและ
เทคโนโลยี โดยยังคงรักษาหลักการพื้นฐานของการช่วยเหลือสมาชิกและความมั่นคงทางการเงิน  โดย
ประเด็นสำคัญที่ควรให้ความสำคัญสำหรับกระผม คือ  

▪ การบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่เศรษฐกิจผันผวน 
ต้องมีการวิเคราะห์การลงทุนและการปล่อยสินเชื่ออย่างรัดกุม 

▪ การส่งเสริมความรู้ทางการเงินแก่สมาชิก เพื่อให้สามารถวางแผนการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การออม การลงทุน และการบริหารหนี้ 

▪ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารจ ัดการ ผ ่านระบบการตรวจสอบที ่มี
ประสิทธิภาพและการสื่อสารข้อมูลที่ชัดเจนกับสมาชิก 

▪ การพัฒนาการบริการทางการเงินที่ตอบโจทย์ความต้องการของสมาชิกในยุคปัจจุบัน 
โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างผลตอบแทนและความเส่ียง 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 การสมัครกรรมการสหกรณ์ในครั้งนี้ ผู้สมัครคาดหวังที่จะได้เป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานของ
สหกรณ์ โดยเป็นกระบอกเสียง หรือสื่อกลางในการสื่อสารกับบุคลากรของสถาบัน เพื่อให้เกิดการรับรู้ 
และเข้าใจในข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก พร้อมทั้งนำความรู้จากประสบการณ์การทำงาน
ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานของสหกรณ์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 



 
 

 
 

 

1. ชื่อ – สกุล : นายมนัส  วงษ์มาน อายุ 51 ปี 

2. คุณวุฒ ิ
 ปวช. - ปวส. ช่างยนต์ โรงเรียนเทคโนโลยีบางกะปิ 

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื ่น ๆ ที ่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานสหกรณ์ 
 4.1 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ นิด้า ชุดที่ 49 และชุดที่ 50 
 4.2 กรรมการตรวจรับ รปภ นิด้า 
 4.3 กรรมการจัดซ้ือรถยนต์ของสถาบัน 
 4.4 มีความชำนาญด้านเส้นทางทั้งในและต่างจังหวัด 
 4.5 มีความรู้ด้านเครื่องยนต์ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ ์
  เสนอนโยบายที่มีประโยชน์กับสมาชิก 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 ผลประโยชน์ของสมาชิกต้องมาก่อน 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 เป็นกระบอกเสียงให้กับสมาชิก 
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1. ชื่อ – สกุล : นางสาวภัทรลดา วรพันธ์ อายุ 39 ป ี

2. คุณวุฒิ 
 2.1 ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป)  

 บธ.ม.(Master of Business Administration: M.B.A.)  
2.2 ระดับปริญญาตรี  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ศ.บ. 

(Bachelor of Economics (Business Economics)) 

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ หัวหน้าส่วนบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานที่ กองคลัง
และพัสดุ สํานักงานอธิการบดี  

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
 - ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เน้นประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ  
 - คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ปี2566 - ปัจจุบัน  
 - ประสบการณ์การลงทุน : มีความสนใจในเรื่องของการลงทุนในตลาดตราสารทุน และ
สินทรัพย์ดิจิทัล (Digital Asset) คริปโตเคอร์เรนซี (Cryptocurrency)  

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 เน้นบริหารงานแบบดิจิทัล เพื่อสร้างผลตอบแทนร่วมกันของสมาชิก และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของสมาชิก  

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 สหกรณ์เป็นเสมือนที่พึ่งทั ้งในแง่ของการฝากเงิน และการออมในทุนเรือนหุ้นเพื่อสร้าง
ผลตอบแทน รวมถึงเป็นแหล่งเงินกู้ในยามเดือดร้อนของสมาชิก  

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
ต้องการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ

สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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1. ชื่อ – สกุล : นายยุทธนา สุจริต อายุ 59 ปี 

2. คุณวุฒิ 
 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 บุคลากรชำนาญการพิเศษ และผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
 4.1 อดีตกรรมการสหกรณ์  ปี พ.ศ.2543 – 2546  
      ปี พ.ศ.2548 – 2551  
      ปี พ.ศ.2553 - 2556  
      ปี พ.ศ.2558 – 2561 และ 
      ปี พ.ศ.2563 – 2566 
 4.2 อดีตกรรมการสหกรณ์ ทำหน้าที่เหรัญญิก เมื่อปี พ.ศ.2553 
 4.3 อดีตกรรมการสหกรณ์ ทำหน้าที่เลขานุการสหกรณ์ เมื่อปี พ.ศ.2550–2551 และปี พ.ศ. 2556 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 5.1 บริหารจัดการสหกรณ์ตามหลักธรรมาภิบาล 
 5.2 ปรับสัดส่วนการลงทุนของสหกรณ์ให้เกิดความสมดุลและเหมาะสม 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 สหกรณ์เป็นแหล่งการออม การลงทุน และการกู้ยืมของสมาชิก จากอดีตถึงปัจจุบัน สหกรณ์ได้บริหาร
จัดการตามหลักธรรมภิบาล ทำให้สหกรณ์มีการเติบโตอย่างมั่นคง มีส่วนทำให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
ต้องการมีส่วนร่วมในคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จำกัด 
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1. ชื่อ – สกุล : นายสมภพ เพ็ชรศิริ     อายุ 51 ปี 

2. คุณวุฒิ 
 2.1 ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
  การจดัการอุตสาหกรรม สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา 
 2.2 ปริญญาตรี หลักสตูรศกึษาศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Education Program)  
  วิชาเอกเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
 2.3 ปวส. สาขา อิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค 
 2.4 ปวช. สาขา อิเลก็ทรอนิกส์ โรงเรียนชา่งอตุสาหกรรมกรงุเทพ 

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
  ผู้ปฏิบัติงานโสตทศันศกึษาปฏิบัติงาน กองกลาง กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 
4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 49 และชุดที่ 50 
  4.1 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 49  
   ทำหน้าที่ 
   4.1.1 คณะอนุกรรมการเงินกู้ฉุกเฉิน 
   4.1.2 คณะอนุกรรมการตรวจนับเงินสดคงเหลือประจำวัน 
   4.1.3 คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กรและสมาชิกสัมพันธ์ 
   4.1.4 คณะอนุกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของสหกรณ์ 
   4.1.5 คณะอนุกรรมการเลือกตั้งกรรมการสหกรณ์ 
  4.2 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 50 
   ทำหน้าที่ 
   4.2.1 คณะอนุกรรมการเงินกู้ 
   4.2.2 คณะอนุกรรมการตรวจนับเงินสดคงเหลือประจำวัน 
   4.2.3 คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กรและสมาชิกสัมพันธ์ 
   4.2.4 คณะอนุกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของสหกรณ์ 
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โปรดพลิก 



5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์ และรอบคอบเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมของ
สมาชิกสหกรณ์ 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 การดำเนินงานด้านต่าง ๆ โดยภาพรวมของสหกรณ์เป็นไปตามกำหนดระเบียบของสหกรณ์ใน
ขณะเดียวกัน น่าจะมีการปรับโครงการ/กิจกรรมเพื่อกระตุ้น/สร้างเสริม ให้สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการบริหารเงิน การฝากหรือการลงทุนสหกรณ์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
  ต้องการมีส่วนร่วมในคณะกรรมการการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ จำกัด 

 



 
 

 
 
 

1. ชื่อ – สกุล : นายธัชพงศ์พัฒน์ สีหะนาม อายุ 47 ป ี

2. คุณวุฒิ 
 2.1) พุทธศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
 2.2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) 
 2.2) รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ กลุ่มงานสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ   
คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร 

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
 4.1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กลุ่มแผนงาน โครงการและวิเทศสัมพันธ์ กรม
ศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 
 4.2) บุคลากรชำนาญการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล นิด้า 
 4.3) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร NIDA 
 4.4) รองบรรณาธิการวารสารพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร 
 4.5) ผู้ประสานงานและดำเนินการ “โครงการจัดทำดัชนีชี้วัดด้านที่ดินและทรัพยากรดินเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน” สำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 สถาบันการเงินที่มั่งคั่ง มั่นคง สมาชิกมีชีวิตที่ดีและมีคุณภาพ 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 สหกรณ์ที่เป็นศูนย์กลางการรวมกลุ่ม การแบ่งปัน และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนชาวนิด้า และสมาชิกทุกคน 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
  มีส่วนร่วมในการสร้างความยั่งยืนให้กับสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์สามารถดำเนินงานต่อไปได้
อย่างมั่นคงในระยะยาว 
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1. ชื่อ – สกุล : นายราเชนทร์ ชินทยารังสรรค์  อายุ 74 ปี 

2.  คุณวุฒ ิ
  2.1  Ph.D. Economics 
  2.2  M. Econ 
  2.3  Bsc. Engineering 

3.  ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
  - ข้าราชการเกษียณ 

4.  ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานสหกรณ์ 
  4.1) วิเคราะห์การเงินของสหกรณ์ 
  4.2) บริหารองค์กร 

5.  วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ ์
 ความเสมอภาค ธรรมาภิบาล การกระจายความเสี่ยงทางการเงินของสหกรณ์ 

6.  มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 มีประสิทธิภาพและเกื้อกูล 

7.  เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
  ใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ 
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1. ชื่อ – สกุล : นายธนัตถ์ จันทวาท     อายุ 48 ปี  

2. คุณวุฒิ 
 2.1 ได้รับใบอนุญาตผู้แนะนำการลงทุนตราสารทั่วไป ( IC License P1) ออกโดย สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) เลขที่ทะเบียน 126876 
 2.2 การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.3 นิติศาสตร์บัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2.4 วุฒิบัตรผ่านการเรียนหลักสูตร คัมภีร์พ่ีเลี้ยงการเงิน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 2.5 วุฒิบัตรผ่านการเรียนหลักสูตร เงินทองต้องวางแผน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 3.1 นักประชาสัมพันธ์ ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 3.2 รองโฆษก กรรมการ และ อนุกรรมการฝ่ายกิจกรรมและสวัสดิการ สภาพนักงาน สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 
 3.3 วิทยากรด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
  4.1 นายกสมาคมนักเรียนไทยในประเทศฝรั่งเศสในพระบรมราชูปถัมภ์ วาระปี พ.ศ.2557-2558 ทำหน้าที่

กำหนดทิศทางและบริหารการใช้งบประมาณของสมาคม 
 4.2 ประธานกลุ่มอาสาสมัคร Impulse Bangkok ภายใต้กลุ่ม Impulse United ซึ่งมีเครือข่ายอยู่ 25 ทั่ว
โลก ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ปี พ.ศ.2563 - 2567 ทำหน้าที่กำหนดทิศทางและบริหารการใช้งบประมาณที่ได้รับเพ่ือการ
ขับเคลื่อนในประเด็นสุขภาวะทางเพศ สุขภาพจิต และความเท่าเทียม 
 4.3 คณะทำงานทบทวนและจัดวางระบบควบคุมภายในด้านงานบริการวิชาการและฝึกอบรม ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 4.4 กรรมการ และ อนุกรรมการฝ่ายกิจกรรมและสวัสดิการ สภาพนักงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 4.5 มีประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ตรวจทาน ทบทวน เอกสารหักล้างค่าใช้จ่ายโครงการบริการวิชาการผ่าน
ศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 5.1 พัฒนาแนวปฏบิัติทีส่อดคล้องกบัการพัฒนาทีย่ั่งยนื (Sustainable Development) 
  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางขับเคลื่อนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และเป็นส่วนหนึ่ง
ของการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 5.2 ดิจิทัลทรานสฟอร์เมชัน 
  เพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้ทันสมัย สามารถนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการแก่สมาชิกเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว รวมไปถึงการจัดการข้อมูลและนำมาใช้
วิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

 5.3 การส่งเสริมทักษะความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) แก่สมาชิก 
  เพ่ือให้สหกรณ์เป็นหน่วยงานที่สามารถสร้างให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก การมีส่วนขับเคลื่อน
ให้สมาชิกมีทักษะความรู้ทางการเงินที่เหมาะสม จะทำให้สมาชิกมีการจัดการทรัพย์สินของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
เพิ่มความสามารถในการใช้เงินอย่างมีเหตุผล เพิ่มการออม มีทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการลงทุน การสร้างหนี้ และ
สามารถออกแบบพอร์ตการเงินของตนเองได้อย่างเหมาะสมภายใต้เงื่อนไขและข้อจำกัดของตนเอง 

 5.4 การส่งเสริมความสัมพันธ์เครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความร่วมมืออันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
ดำเนินงาน  

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
  สหกรณ์นับเป็นหน่วยงานที่สำคัญต่อจิตใจและความเป็นอยู่ที่ดีของสมาชิก ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 

เพราะเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทและส่งผลกระทบโดยตรงต่อเงินของสมาชิก อันเป็นปัจจัยสำคัญของการดำรงชีวิต

ในปัจจุบัน ดังนั้น หากสหกรณ์สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่ไปกับการพัฒนาทัศนคติ 

ความรู้ และทักษะการออม และการลงทุนของสมาชิก ก็จะทำให้เกิดปัจจัยสนับสนุนซึ่งกันและกัน นำไปสู่การเติบโต

อย่างยั่งยืน 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 7.1 เพื่อร่วมเป็นตัวแทนนำเสนอมุมมอง ความคิด ความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แก่ที่
ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ 
 7.2 ในฐานะที่เป็นรองโฆษกสภาพนักงาน หากได้เข้าร่วมเป็นกรรมการสหกรณ์ จะสามารถทำให้เกิดการ
สื่อสารที่ใกล้ชิดมากขึ้นระหว่างสหกรณ์และพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 
 7.3 เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสหกรณ์ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สำคัญ ให้เป็นหน่วยงานที่สามารถดำเนิน
กิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 



 

 
 
 
 

 
 
1. ชื่อ – สกุล : นายกัลณิรุจน์ นันนวัชรกรณ์     อายุ 40 ปี 

2. คุณวุฒิ 
    2.1 ศศ.บ. (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
    2.2 ศศ.บ. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะสถิติประยุกต์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
      4.1 งานด้านงบประมาณและการเงิน จัดทำคำของบประมาณ งบการเงินของหน่วยงาน เงินยืม
ทดรองราชการ 
      4.2 งานด้านการบริการ การให้คำปรึกษาต่อนักศึกษา 
       4.3 งานด้านธุรการ หนังสือราชการ 
      4.4 งานด้านการติดต่อประสานงาน 
      4.5 การมีส่วนร่วมในงานกิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน 
5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 เป็นตัวแทนของพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่จะรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกทุกคน 
เป็นกระบอกเสียงส่งผ่านถึงคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิก และ
จะสนับสนุนอย่างเต็มที่เพื่อให้ผลประกอบการของสหกรณ์ดียิ่งขึ้น 
6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 สหกรณ์เป็นที่พึ่งพิงของบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ทั้งยังเป็นแหล่งออมเงิน
สำคัญที่จะช่วยให้สมาชิกมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นในระยะยาว 
7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 

ขอโอกาสเป็นตัวแทนของพนักงานสายสนับสนุน ที่สามารถช่วยงานของสหกรณ์ได้อย่างเต็ม
กำลัง เนื่องจากทำงานประจำ ณ สถาบัน จึงพร้อมจะช่วยเหลืองานของสหกรณ์ได้เสมอ และมีความ
ตั้งใจจะเป็นกระบอกเสียงของพนักงานสายสนับสนุนทุกคนอย่างทั่วถึง เพ่ือนำความคิดเห็นต่าง ๆ เป็น
แนวทางในการพัฒนาสหกรณ์และบริการสมาชิกให้ดีขึ้นอย่างย่ังยืน ด้วยความจริงใจ 
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1. ชื่อ – สกุล : นายปรีชา วิจิตรธรรมรส   อายุ 57 ปี 

2. คุณวุฒิ 
 2.1 MBA, Ph.D., Asian Institute of Technology (AIT) 
 2.2 สถิติศาสตรบัณฑิต และ สถิติศาสตรมหาบัณฑิตคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 3.1 ผู้อำนวยการศูนย์คลังปัญญาและสารสนเทศ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 3.2 ผู้อำนวยการหลักสูตรสถิติประยุกต ์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 3.3 กรรมการกำหนดนโยบายการวิจัยและนวัตกรรม สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 

4.1 รองประธานฝ่ายบริหาร สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จำกัด 
4.2 รองประธานฝ่ายการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จำกัด 
4.3 เหรัญญิก สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จำกัด 
4.4    ผู้อำนวยการศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
4.5 วิทยากรบรรยายและที่ปรึกษา การพัฒนาตัวแบบประเมินความเสี่ยงด้านสินเชื่อให้แก่ธนาคารต่างๆ  
4.6 วิทยากร ระดับ Platinum หลักสูตรสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 บริหารสหกรณ์ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือประโยชน์ของสมาชิกและความยั่งยืนของสหกรณ์ 
6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 จุดแข็ง เป็นสหกรณ์ที่เจ้าหน้าที่และกรรมการมีความสามัคคีร่วมกันบริหารจัดการสหกรณ์ และสมาชิกให้การ
สนับสนุนและความร่วมมือในการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 จุดอ่อน เป็นสหกรณ์ที่มีเงินทุนเหลือจึงต้องเน้นการบริหารการลงทุนเพื่อนำผลตอบแทนมาให้ประโยชน์แก่
สมาชิก แต่ด้วยข้อจำกัดของกฎหมายทำให้ทางเลือกในการลงทุนค่อนข้างจำกัด 
7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 

ในฐานะที่เป็นสมาชิกสหกรณ์มานานและมีประสบการณ์เป็นกรรมการหลายตำแหน่ง จึงต้องการมีส่วนร่วมเพ่ือ
ใช้ประสบการณ์มาช่วยในการบริหารจัดการสหกรณ์ 

หมายเลข  12 



 

 
 
 
 

 
 

1. ชื่อ – สกุล : นางสาวอมรรัตน์ อภินันท์มหกุล   อายุ 61 ปี 

2. คุณวุฒิ 
 2.1 ปริญญาตรี (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2529 
 2.2 ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2535 
 2.3 ปริญญาเอก (เศรษฐศาสตร์) University of Ottawa, ประเทศแคนาดา ปี พ.ศ. 2544  

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 อาจารย์ประจํา คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสคร์ 

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
 ประธานคณะกรรมการบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พศ. 2566 – 2567  

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 - ส่งเสริมให้สหกรณ์เป็นกลไกหนึ่งของการออมเพ่ือใช้จ่ายในยามจําเป็น และการออมเพ่ือชราภาพของสมาชิก
สหกรณ์ทุกคน  
 - ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพทางการเงิน 
 - ส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์มีความรู้ทางการเงิน และมีวินัยทางการเงินที่ดี 
 - ให้ความสําคัญแก่การบริหารการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่ดีแก่สมาชิกสหกรณ์ โดยคํานึงถึงความปลอดภัย
ของเงินลงทุน การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และการบริหารความเสี่ยง 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 จากประสบการณ์การบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ ในสองปีที่ผ่านมา 

มั่นใจในความมั่นคง ทางการเงินของสหกรณ์เรา ด้วยความรู้ความสามารถของกรรมการบริหารงาน ความตั้งใจทํางาน
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และกรรมการบริหาร ทุกท่านด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เชื่อแน่ว่าสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จะเติบโตต่อไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน ช่วยให้ สมาชิกสหกรณ์ทุกท่านมีคุณภาพชีวิตทาง
การเงินที่ดี เป็นที่พ่ึงทางการเงินที่ดีของสมาชิกทุกคน 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
จากประสบการณ์ทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการบริหารงานสหกรณ์ในสองปีที่ผ่านมา (2566 – 2567) รู้สึก

ภูมิใจ และดีใจที่ได้มีโอกาสนําความรู้ ความสามารถมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชาวนิด้าทุกคน ยังสนุกกับงานที่ทํา        
จึงอยากทําหน้าที่ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ขอบคุณค่ะ 
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1. ชื่อ – สกุล : นายชาญยุทธ  แสงแก้ว   อายุ 55 ปี  

2. คุณวุฒ ิ
 2.1 อนุปริญญา (อ.ศศ) การจัดการทั่วไป 
 2.2 ปริญญาตรี การบริหารธุรกิจ  

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ คณะสถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานสหกรณ์ 
 4.1 กรรมการและเหรัญญิกชมรมฟุตบอล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 4.2 กรรมการสโมสรบุคลากร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 4.3 กรรมการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ คณะสถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง และเสถียรภาพด้านการเงิน เต็มใจบรกิาร สวัสดิการดีเยี่ยม 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 ควรมีคณะกรรมการหลากหลายระดับชั้นมาบริหารสหกรณ์ เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ
สมาชิก 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของสมาชิกสหกรณ์ นำเสนอในคณะกรรมการ

สหกรณ์พิจารณา 
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1. ชื่อ – สกุล : นางสาววิชชุดา สร้างเอี่ยม อายุ 48 ป ี 

2. คุณวุฒิ 
 2.1 Doctor of Philosophy (Natural Resources and Environment), 
  University of Michigan (2552)  
 2.2 Master of Science (Urban Environmental Management), 
  Asian Institute of Technology (2545)  
 2.3 เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2547) 
 2.4 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2539) 

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 รองศาสตราจารย์ คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
 4.1  การบริหารงานของสภาคณาจารย์ ในตําแหน่งประธานสภาคณาจารย์ (ตุลาคม 2566 – ปัจจุบัน) 
โดยเฉพาะในเรื่องการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารงานสถาบันและสวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานสถาบัน  
 4.2  การบริหารงานของที่ประชุมสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท) ดํารงตําแหน่ง
รองประธาน (ธันวาคม 2567 - ธันวาคม 2568) ที่มีการแลกเปลี่ยนในเครือข่ายมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์และสวัสดิการหลังเกษียณอายุการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 4.3  การบริหารพอร์ตการลงทุนของตนเองมากกว่า 15 ปี ที่กระจายในสินทรัพย์หลายประเภท ได้แก่ 
เงินฝาก พันธบัตร หุ้นกู้ กองทุน และหุ้นสามัญในตลาดทุนไทยและสหรัฐอเมริกา  
 4.4  การเข้าร่วมเครือข่ายขับเคลื่อนประเด็น Sustainable Investment ภายใต้ SET ESG Experts 
Pool (กุมภาพันธ์ 2566 – ปัจจุบัน) และประเด็นความยั่งยืนอื่นกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2565  
 4.5  การอบรมหลักสูตรระยะสั้นเกี่ยวกับการเงินและการลงทุนยั่งยืน ได้แก่ หลักสูตร Sustainable 
Finance, Cambridge Institute of Sustainability Leadership (กันยายน 2566) และหลักสูตร Advanced 
Responsible Investment Analysis, PRI Academy (กันยายน 2565)  
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 4.6  การบริหารงานการศึกษาของคณะและหลักสูตร ได้แก่ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (มีนาคม 2558 – 
สิงหาคม 2565) ผู้อํานวยการหลักสูตรปริญญาโทภาคพิเศษ สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม (ตุลาคม 2553 – 
มีนาคม 2561) และสาขาวิชาศาสตร์และการจัดการความยั่งยืน (มกราคม 2565 – ปัจจุบัน)  

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 การบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ให้เป็นสถาบันทางการเงินที่มีความ 
มั่นคงในระยะยาว ที่จะนําไปสู่การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับสมาชิกสหกรณ์ที่มีความหลากหลาย 
โดยการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามอุดมการณ์ของการจัดตั้งสหกรณ์ ท่ามกลางบริบทของโลกยุค
ใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว นโยบายหลักในการบริหารจัดการสหกรณ์มีดังนี้  
 5.1  การบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับการบริหารการเงินให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 5.2  การพัฒนาสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่มีความหลากหลายมากขึ้น ให้สามารถตอบโจทย์ทาง
การเงินของสมาชิกในหลายช่วงวัยและหลายสถานการณ์ชีวิตได้อย่างครอบคลุม  
 5.3  การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิตัลในการจัดการสหกรณ์ ให้สมาชิกและกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์สามารถบริหารงานสหกรณ์อย่างมีธรรมาภิบาลบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและทันการณ์  

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เป็นสถาบันที่มีการวางรากฐานโครงสร้างการ 
บริหาร กรอบนโยบาย และแนวทางการดําเนินงานสหกรณ์ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ที่สะท้อนการสั่งสมความรู้
และประสบการณ์ในการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินงานและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี ใน
โลกยุคใหม่ที ่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน สมาชิกจากที่มีสถานะเป็น
ข้าราชการไปเป็นพนักงานสถาบันที ่จําเป็นต้องสร้างความมั ่นคงหลังเกษียณอายุการทํางานด้วยตนเอง 
จําเป็นต้องมีการพัฒนาการดําเนินงานสหกรณ์ให้ตอบโจทย์ที่ เกิดขึ้นใหม่และที่ตอบสนองต่อสมาชิกอย่าง
หลากหลายมากขึ้น เช่น การยืนยันยอดเงินคงเหลือ ณ สิ้นปีได้ผ่านช่องทางออนไลน์ สวัสดิการสําหรับสมาชกิผู้
เป็นโสด หรือผู้สมรสแต่ไม่มีบุตร เงินช่วยเหลือค่าครองชีพรายปีสําหรับสมาชิกที่เกษียณอายุการทํางานโดยไม่ได้
รับบํานาญ 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
หลังจากได้มีโอกาสสนทนากับผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ท่านหนึ่งเมื่อเดือนธันวาคม  2567 

ที ่ผ่านมา ได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับปรัชญาสหกรณ์และความท้าทายของการดําเนินงานสหกรณ์ออม ทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนแนวคิดที่เป็นนวัตกรรมการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
ของสถาบันอุดมศึกษาอื่น จึงได้เกิดความสนใจและแรงบันดาลใจที่จะนําประสบการณ์และแนวคิดดังกล่าวมา
พัฒนาการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ให้ดียิ่งขึ้น 



 

 
 

 
 
 
 

 
 

1. ชื่อ – สกุล : นายอุดม อรัญญิก   อายุ 71 ปี  

2. คุณวุฒ ิ
 ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ 

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 ข้าราชการบำนาญสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานสหกรณ์ 
 4.1 กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. ปี 2556 – 2559 
 4.2 กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. ปี 2561 – 2564 
 4.3 กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. ปี 2566 – 2567 
 4.4 อนุกรรมการประเมินหลักทรัพย์ ปี 2566 – 2567 
 4.5 คณะทำงานกลั่นกรองเงินกู้สามัญ ปี 2566 – 2567 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 เพื่อความมั่นคงสหกรณ์และประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 สหกรณ์เป็นที่พึ่งของสมาชิก 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่สมาชิก ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการของสหกรณ์ 
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1. ชื่อ – สกุล : นายประพนธ์ สหพัฒนา   อายุ 58 ปี  

2. คุณวุฒิ 
  2.1 ปริญญาเอก บริหารกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
  2.2 ปริญญาโท บริหารทรัพยากรข้อมูล 
  2.3 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 
  2.4 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ 

3. ตำแหน่งปัจจุบันและสถานที่ทำงาน 
 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและเทคโนโลยีดิจิทัล  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

4. ประสบการณ์การทำงานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานสหกรณ์ 
 4.1 ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จำกัด 
 4.2 กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์จำกัด 
 4.3 รองอธิการบดีที่ดูแลด้านการเงินการคลังของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์นิด้าเป็นสถาบันเงินของสมาชิก ที่มีความโปร่งใส มั่นคง สร้างผลตอบแทนแก่
สมาชิกอย่างเหมาะสม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 เป็นสหกรณ์ที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีการลงทุนอย่างเหมาะสม และช่วยส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของสหกรณ์ตามความรู้ความสามารถที่จะช่วยสหกรณ์ได้ 

หมายเลข 17 




