
 
 

 
 

1. ชื่อ นายเจิม  พิกุลหอม    อายุ 80 ป ี

2. คุณวุฒิ 
  พ.ม.กศ.บ. (คณิตศาสตร์)  

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ท างาน 
  ข้าราชการบ านาญ 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ เลขานุการ 
หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 

 4.1 เคยด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. จ ากัด มาไม่น้อยกว่า 40 ปี 
 4.2 เลขานุการส านักการศึกษาระบบสารสนเทศ 
 4.3 คณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้างอาคารส าคัญๆ ของ สพบ. หลายโครงการ 
 4.4 กรรมการตรวจการปฏิบัติงานของบริษัทท่ีปรึกษาในการก่อสร้างอาคารส าคัญ  ๆของ สพบ. หลายโครงการ 
 4.5 กรรมการตรวจสอบราคากลางในการก่อสร้างอาคารส าคัญๆ ของสถาบัน หลายโครงการ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
มีความตั้งใจท่ีจะบริหารจัดการสหกรณ์ด้วยความเท่ียงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยหวัง

ผลประโยชน์ท่ีเกื้อกูลกันท้ังของสหกรณ์และของสมาชิกให้ได้รับผลประโยชน์ท่ีพอเพียงต่อการ
ด าเนินงานต่อไป 

6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
  เป็นองค์กรท่ีมีความเข้มแข็ง สามารถบริหารงานเพื่อมอบโอกาสให้กับสมาชิกทั้งด้านการเงิน 

ด้านความรู้ รวมท้ังด้านสวัสดิการ  

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
7.1  เพื่อช่วยให้สมาชิกสหกรณ์ ผู้มีรายได้น้อยมี ท่ีอยู่อาศัยเป็นของตนเอง  เนื่องจากมี
 ประสบการณ์และความรู้ ความสามารถพิเศษทางช่าง (วิศวกร - สถาปัตยกรรม) โดยให้
 ค าปรึกษาและชี้น า 
7.2  ช่วยบริหารกิจการของสหกรณ์ ในเรื่องการประเมินราคาหลักทรัพย์ เพื่อขอกู้เงินประเภทพิเศษ
 ส าหรับสร้าง - ซ่อมท่ีพักอาศัย โดยให้ความเป็นธรรมท้ัง 2 ฝ่าย (ของสหกรณ์และของสมาชิก) 
 สหกรณ์ไม่เสียเปรียบและสมาชิกได้รับผลประโยชน์ตามจุดประสงค์ 
7.3  เพื่อช่วยบริหารกิจการของสหกรณ์ด้านต่างๆ ให้ด าเนินการไปด้วยความถูกต้อง - เป็นธรรม 
 และสะดวกรวดเร็ว ตามท่ีควรจะเป็น 

หมายเลข   1 



 
 

 
 
 

1. ชื่อ นางนันทา สู้รักษา อายุ 62 ปี 

2. คุณวุฒิ 
  ปริญญาเอก Ed.D. (Counselor Education) 

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ท างาน 
  คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ า 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ 
เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 
  เคยต ารงต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
  ตามปรัชญาของสหกรณ์ ดูแล ช่วยเหลือ สมาชิกสหกรณ์ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี เท่าทีช่่วยเหลือได้ อยา่งถูกต้อง เที่ยงธรรม 

6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 ดีมาก ๆ อยู่แล้ว มีวิถีการท างานที่ด ีรอบคอบ ค านึงถึงสมาชิกทุกระดับ 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 คิดว่าได้สามารถช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ได้ตามก าลังความสามารถ 
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1. ชื่อ นายสุพรรณ  พลายมาศ   อาย ุ64 ปี 

2. คุณวุฒิ 
  ปริญญาตรี (นิติศาสตรบัณฑิต)  

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานท่ีท างาน 
  ข้าราชการบ านาญ (หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและนิติการ) 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ 
เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 
 4.1 ผู้ช่วยผู้จัดการชุมนุมสหกรณ์การเกษตรชาวไร่อ้อยแห่งประเทศไทย จ ากัด 
 4.2 กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ ากัด 
 4.3 ท่ีปรึกษากฎหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ ากัด 
4.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมินสินทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์  รุ่นท่ี  1  

โดยสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
4.5  ผ่านการอบรมการเงิน การบัญชี และการบริหารส าหรับกรรมการสหกรณ์ รุ่นท่ี 1 โดย

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์เป็นสถาบันการเงินท่ี

มั่นคง ยึดหลักธรรมาภิบาล บริการอย่างมีมาตรฐานบนพื้นฐานความพอเพียง เอื้ออาทรต่อ
สมาชิกและสังคมเพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 

6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
สมาชิกสหกรณ์มีความพึงพอใจในการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับท่ีดี การจัดสวัสดิการอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

7. เหตุผลในการสมัครหรอืยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
เพื่อเข้าไปช่วยในการด าเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับของ

ทางราชการ และเข้าไปช่วยดูแลในเรื่องสวัสดิการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
สมาชิกสหกรณ์ 
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1. ชื่อ นายธนัตถ์ จันทวาท  อายุ 47 ป ี

2. คุณวุฒ ิ
 2.1  ได้รับใบอนุญาตผู้แนะนําการลงทุนตราสารท่ัวไป  
  ( IC License P1) ออกโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

 หลักทรัพย์ (กลต.) เลขที่ทะเบียน 126876 
 2.2  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2.3  นิติศาสตร์บัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2.4  วุฒิบัตรผ่านการเรียนหลักสูตร คัมภีร์พี่เลี้ยงการเงิน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 2.5  วุฒิบัตรผ่านการเรียนหลักสูตร เงินทองต้องวางแผน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ท างาน 
 3.1  นักประชาสัมพันธ์ ศูนย์บริการวิชาการ สํานักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 3.2  รองโฆษกกรรมการ และ อนุกรรมการฝ่ายกิจกรรมและสวัสดิการ สภาพนักงาน สถาบัน

 บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 3.3  วิทยากรด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ 
เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 

 4.1  นายกสมาคมนักเรียนไทยในประเทศฝรั่งเศสในพระบรมราชูปถัมภ์ วาระปี พ.ศ.2557-
 2558 ทําหน้าท่ีกําหนดทิศทางและบริหารการใช้งบประมาณของสมาคม 

 4.2  ประธานกลุ่มอาสาสมัคร Impulse Bangkok ภายใต้กลุ่ม Impulse United ซึ่งมีเครือข่าย
 อยู่ 25 เมืองท่ัวโลก ดํารงตําแหน่งตั้งแต่ปี พ.ศ.2563 - ปัจจุบัน ทําหน้าท่ีกําหนดทิศทาง
 และบริหารการใช้งบประมาณท่ีได้รับเพื่อการขับเคลื่อนในประเด็นสุขภาวะทางเพศ 
 สุขภาพจิต และความเท่าเทียม 

 4.3  คณะทํางานทบทวนและจัดวางระบบควบคุมภายในด้านงานบริการวิชาการและฝึกอบรม 
 ของ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

 4.4  กรรมการ และ อนุกรรมการฝ่ายกิจกรรมและสวัสดิการ สภาพนักงาน  
  สถาบันบัณฑิตพัฒ นบริหารศาสตร์  
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โปรดพลิก 



 4.5  มีประสบการณ์ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจทาน ทบทวน เอกสารหักล้างค่าใช้จ่ายโครงการบริการ
 วิชาการผ่านศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 5.1  พัฒนาแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางขับเคลื่อนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และเป็นส่วน
 หน่ึง ของการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 5.2  ดิจิทัลทรานสฟอร์เมชัน 
  เพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้ทันสมัย สามารถนํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ

 บริหารจัดการ และการให้บริการแก่สมาชิกเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว รวมไปถึงการ
 จัดการข้อมูลและนํามาใช้วิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

 5.3  การส่งเสริมทักษะความรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) แก่สมาชิก 
  เพื่อให้สหกรณ์เป็นหน่วยงานท่ีสามารถสร้างให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก การมีส่วน

 ขับเคลื่อนให้สมาชิก มีทักษะความรู้ทางการเงินท่ีเหมาะสม จะทําให้สมาชิกมีการจัดการ
 ทรัพย์สินของตนเองได้อย่างถูกต้อง เพ่ิมความสามารถ ในการใช้เงินอย่างมีเหตุผล เพ่ิมการ
 ออม มีทัศนคติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการลงทุน การสร้างหนี้ และสามารถออกแบบพอร์ต 
 การเงินของตนเองได้อย่างเหมาะสมภายใต้เง่ือนไขและข้อจํากัดของตนเอง 

 5.4  การส่งเสริมความสัมพันธ์เครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความร่วมมืออันเป็นประโยชน์ต่อการ

 พัฒนาการ ดําเนินงาน 

6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
  สหกรณ์นับเป็นหน่วยงานท่ีสําคัญต่อจิตใจและความเป็นอยู่ท่ีดีของสมาชิก ท้ังในปัจจุบัน 

และอนาคต เพราะเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทและส่งผลกระทบโดยตรงต่อเงินของสมาชิก อันเป็น
ปัจจัยสําคัญของการดํารงชีวิตในปัจจุบัน  

  ดังนั้น หากสหกรณ์สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่ไปกับการพัฒนา
ทัศนคติ ความรู้ และทักษะ การออม และการลงทุนของสมาชิก ก็จะทําให้เกิดปัจจัยสนับสนุนซึ่ง
กันและกัน นําไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน  

7. เหตุผลในการสมัครหรอืยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 7.1  เพื่อร่วมเป็นตัวแทนนําเสนอมุมมอง ความคิด ความต้องการของบุคลากรสายสนับสนุน

 วิชาการแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ 
 7.2  ในฐานะท่ีเป็นรองโฆษกสภาพนักงาน หากได้เข้าร่วมเป็นกรรมการสหกรณ์ จะสามารถทํา

 ให้เกิดการสื่อสารท่ีใกล้ชิดมากขึ้นระหว่างสหกรณ์และพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ 
 7.3  เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสหกรณ์ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีสําคัญ ให้เป็นหน่วยงานท่ี

 สามารถดําเนินกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์ของสมาชิก 



 
 
 

 
 
 

1. ชื่อ นายพฤทธิ์พงศ์ นามสกุล ไชยพหล  อายุ 31 ปี 

2. คุณวุฒิ 
 2.1 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
 หลักสูตรการบริหารการพัฒนาสังคม คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) เกรดเฉลี่ย 3.72 (รางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับ
 ดีเยี่ยม ปี 2563) 
 2.2 ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการศึกษาตลอดชีวิต  
 คณะศึกษาศาสตรม์หาวิทยาลัยศิลปากร เกรดเฉลี่ย 3.75 (เกียรตินิยมอันดับ 1) 

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ท างาน 
 ต าแหน่ง บุคลากรระดับปฏิบัติการ ส่วนการเรียนรู้และพัฒนาความก้าวหน้า สังกัด กองบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานสหกรณ์ 

 4.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากรของสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
 1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
 2) ออกแบบโครงการและหลักสูตรท่ีได้รับการอนุมัติตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
 3) ผู้บริหารโครงการท าบันทึกเพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการ (เรียน อธิการบดี ผ่านรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนานาชาติ /ผู้อ านวยการกองคลังและพัสดุ) 
 4) ดูแลบริหารจัดการด้านงบประมาณท่ีได้รับในการด าเนินงานแต่ละโครงการ ตั้งแต่การ
จัดท าเอกสารอนุมัติ การจัดซื้อ-จัดจ้าง และการเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตลอดโครงการ 
 5) การประชาสัมพันธ์และประสานงานด้านต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการ 
 6) การด าเนินการโครงการ (วันอบรม)  
 7) ออกแบบและประเมินผลการด าเนิน 
 8) ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
 9) สรุปข้อมูลการด าเนินโครงการ 
 10) การประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร เพื่อน าเรื่องเข้าพิจารณา อนุมัติ และ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานพัฒนาบุคลากร 
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 4.2 การเบิกจ่ายเงินให้บุคลากรตามมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 
 1) การสนับสนุนการพัฒนาตนเองด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (TOEIC) 
 2) การสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรภายในประเทศของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 3) การสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอบรมสัมมนาภายในสถาบัน (Public Training) 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 

     “ส่งเสริม สื่อสาร สนับสนุน” 
 ส่งเสริม = ส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกของสหกรณ์มีความมั่นคงทางการเงิน  
 สื่อสาร = เป็นสื่อกลางในการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบันแก่สมาชิกสหกรณ ์
 สนับสนุน = มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ด้วยความโปร่งใส 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 Work Life Balance 3 ค าท่ีส าคัญในการหาความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน และชีวิต
ส่วนตัวเพื่อลดผลกระทบจากการแบกรับภาระหน้าท่ีในการท างานท่ีมากจนเกินไป กล่าวคือ นอกจาก
การมีงานท าท่ีดี มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี เราจ าเป็นต้องมีการวางแผนทางการเงินที่ดีด้วย ดังค ากล่าวท่ีว่า 
“เงินสร้างความสุขในชีวิตได้” เพราะ เงินเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนและแลกเปลี่ยนทาง
เศรษฐกิจเพื่อให้มีการด ารงชีวิตอยู่ได้ เช่นเดียวกันกับตัวผู้สมัคร มีมุมมองต่อสหกรณ์ในเชิงบวก ซึ่งมี
ความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างความมั่นคงทางการเงินไปพร้อม ๆ กับการท างานใน
ปัจจุบัน เพราะเป็นสถาบันท่ีส่งเสริมให้สมาชิกได้เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างวินัยทางการเงินท่ีดี มีเงิน
ออม หรือสามารถกู้เงินเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายท่ีมีอยู่ โดยมีอัตราดอกเบี้ยท่ีต่ า ท าให้ลดการกู้เงินนอก
ระบบท่ีมีอัตราดอกเบี้ยสูง ส่งผลให้สมาชิกเกิดความมั่นคงทางการเงินได้ 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 การสมัครกรรมการสหกรณ์ในครั้งนี้ ผู้สมัครคาดหวังท่ีจะได้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานของ
สหกรณ์ โดยเป็นกระบอกเสียง หรือสื่อกลางในการสื่อสารกับบุคลากรของสถาบัน เพื่อให้เกิดการรับรู้ 
และเข้าใจในข้อมูล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก พร้อมท้ังน าความรู้จากประสบการณ์การท างาน
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของสหกรณ์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 



 
 
 

 
 
 

1. ชื่อ   นายอนิรุทธิ ์  โซะ๊ประสิทธิ ์    อายุ  49 ปี                                                                                                                  

2. คุณวุฒ ิ
 2.1  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาการจัดการส าหรับนักบริหาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์                                                                                                                           
 2.2  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต  
  สาขาวิทยาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                                                             
 2.3  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
    บริหารธุรกิจ  สาขาการบัญชี  รัตนพณิชยการ  

3.  ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ที่งาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส่วนการงบประมาณและวิเคราะห์โครงการกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 
 4.1  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส่วนการงบประมาณและวิเคราะห์โครงการ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 4.2  นักวิชาการการศึกษา คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 4.3  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารการเงินและบัญชี บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ เอ บี 
เอ็น แอม โร จ ากัด (มหาชน) 
 4.4  เจ้าหน้าที่ธุรการ (เอกสารและบญัชี) ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 “มุ่งท าให้ระบบงานเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ สามารถปฏิบัติตาม
กฎหมายและเจตจ านงในการด าเนินการ รวมทั้งให้สอดคล้องกับความต้องการและความพึง
พอใจของสมาชิก”  โดยเน้นไปที่การพัฒนาให้ความส าคัญกับการสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ในการท างาน เพื่อให้สามารถปรับตัวตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และมี
การสื่อสารที่ดีกับสมาชิกทุกคนเพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสหกรณ์ 
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6.  มุมมองตอ่สหกรณ์ในปัจจุบัน 
 สหกรณ์มีการด าเนินการและบริหารจัดการด้วยความเหมาะสม โปร่งใส ให้บริการ
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิก และในส่วนมุมมองที่ชื่นชอบคือ สหกรณ์มีการ
ด าเนินโครงการที่ช่วยเหลือสมาชิกในหลายรูปแบบ เช่น  
 1) โครงการเงินกู้อัตราพิเศษ เพื่อช่วยเหลือสมาชิกช่วงเกิดการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 2) การสร้างความผูกพันระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ มีการมอบทุนการศึกษาแก่
บุตรของสมาชิก  
 3) สวัสดิการต่างๆ ที่มีให้กับสมาชิก เช่น การคลอดบุตร, กองทุนสงเคราะห์กรณี
สมาชิกถึงแก่กรรม 
 4) การส่งเสริมการออม สนับสนุนให้สมาชิกออมเงินมากขึ้น 

7.  เหตุผลในการสมัครหรอืยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 การเป็นกรรมการสหกรณ์ท าให้สามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก าหนด
นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และช่วยบริหารจัดการสหกรณ์ให้ตรงต่อความต้องการ
ของสมาชิกทุกคน  อีกทั้งเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ
มั่นคง 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. ชื่อ  นางสาวภัทรลดา วรพันธ์    อายุ  38  ปี 
 

2. คุณวุฒ ิ
2.1 ระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
     บธ.ม. ( Master of Business Administration: M.B.A.), 
    มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
2.2 ระดับปริญญาตร ี หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

 ศ.บ. (Bachelor of Economics (Business   
  Economics)), มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานท่ีท างาน 
 หัวหน้าส่วนบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานที่ กองคลังและพัสดุ ส านักงานอธิการบดี 
 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่นๆที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนนิงานสหกรณ์ 
  4.1 ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต เนน้ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั 
  4.2 ประสบการณ์การลงทุน : มีความสนใจในเรื่องของการลงทุนในตลาดตราสารทุน 
และสินทรพัย์ดิจิทลั (Digital Asset) คริปโตเคอร์เรนซี (Cryptocurrency)  
 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 เน้นบริหารงานโดยการน านวัตกรรมใหม่มาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อสร้างผลตอบแทน
ร่วมกันของสมาชิก รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 

6. มุมมองตอ่สหกรณ์ในปัจจุบัน 
 สหกรณ์เป็นเสมือนที่พึ่งทั้งในแง่ของการฝากเงิน และการออมในทุนเรือนหุ้น เพื่อสร้าง
ผลตอบแทน รวมถึงเป็นแหล่งเงินกู้ในยามเดือดร้อนของสมาชิก  
 

7. เหตุผลในการสมัครหรอืยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 ต้องการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

หมายเลข    7 



 
 

 
 

 

 

1. ชื่อ นายอติกานต์ ม่วงเงนิ   อายุ 41 ปี  

2. คุณวุฒิ 
 2.1  ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
    สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.2. ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
    (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ท างาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ หัวหน้าส่วนบริหารทรัพยากรสารสนเทศ กองบริหารทรัพยากรสารสนเทศ
และการเรียนรู้ ส านักบรรณสารการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ เลขานุการ หรือ
ด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 
 4.1  อนุกรรมการนับคะแนน การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
 4.2 กรรมการและเลขานุการ การบริหารจัดการโครงการต่าง ๆ ท่ีเป็นคณะกรรมการก าหนดรายละเอียด
และราคากลาง ด าเนินการจัดจ้าง และกรรมการตรวจรับพัสดุระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) และระบบ
ต่าง ๆ ของสถาบัน รวมถึงมีการจัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยส าหรับให้บริการ เช่น ระบบ 
Virtualization ระบบ SAN, e-Library, LINE Official, Mobile Application, Website และ Netflix เป็นต้น 
 4.3 อบรมออนไลน์หัวข้อกลยุทธ์สหกรณ์ในการสื่อสารยุคดิจิทัล ดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชันในธุรกิจทาง
การเงิน รวมถึงอบรมการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 
 4.4 จัดท าค าขอตั้งงบประมาณแผ่นดินในแต่ละปี เพื่อวางแผนความต้องการงบลงทุนหมวดค่าครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง 
 4.5 ศึกษาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 4.6 หัวหน้าโครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนรางวัลค้นคว้าในวิทยาการงานวิจัยสมบูรณ์แบบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน) และน าเสนอผลงานทางวิชาการ ในท่ีประชุมสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย (ปขมท.) และน าเสนอผลงานทางวิชาการ Pulinet 
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โปรดพลิก 



 4.7 เข้าร่วมกิจกรรมกับสหกรณ์นิด้าอยู่เสมอ เช่น 1) โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สมาชิกสหกรณ์ 2) ครบรอบ 50 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ จ ากัด 3) ฝึกอบรมพัฒนาให้ความรู้แก่สมาชิก
สหกรณ์เรื่อง "พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการสหกรณ์" รวมถึงเลือกตั้งกรรมการสหกรณ์ 
และประชุมสามัญประจ าปี 4) ฝากเงินกับสหกรณ์เนื่องในเดือนแห่งการออม 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 5.1 บริหารงาน ด้วยความรอบคอบ ประหยัด โดยเน้นความมั่นคง ยั่งยืนของสหกรณ์นิด้า และการ

ป้องกันความเสี่ยงด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ดูแลเงินของสมาชิกอย่างรอบคอบ ไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

 5.2 ยกระดับ ส่งเสริมการให้บริการต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ มีแบบฟอร์มออนไลน์ให้บริการ 
รวมถึงเสนอชื่อเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่น 

 5.3 ผลักดัน การพัฒนาระบบสวัสดิการให้สมาชิกทุกกลุ่ม มีสวัสดิการเงินออมจากวันเกิด รวมท้ัง
สมาชิกท่ีเกษียณอายุ สามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว ทุกท่ีทุกเวลา 

 5.4 ขับเคลื่อน การปรับปรุงระบบเงินกู้ โดยค านึงถึงความเอื้ออาทร ให้มีความโปร่งใส และรวดเร็ว 
 5.5 เพิ่มบทบาท ของสมาชิกในการบริหาร สอ.สพบ. รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจากสมาชิกทุกกลุ่มอย่าง

เท่าเทียมกัน 

6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
6.1  Strategy นโยบายการด าเนินงานทุกด้านมีความชัดเจน และส่งเสริมการออมของสมาชิก 
6.2 Structure บริหารจัดการตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ จุดอ่อนคือควรมีการปรับปรุงด้าน

กายภาพของสถานท่ีให้บริการ 
6.3 Staff เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ให้บริการดี เป็น กันเอง รวดเร็วและให้ข้อมูลท่ีเป็น ประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

ของสมาชิก 
6.4 System มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของกรรมการอย่างชัดเจน จุดอ่อนคือควรน าสารสนเทศมาวิเคราะห์

เพื่อหาจุดอ่อนของสหกรณ์ และควรมีการเปิดให้บริการในช่วงพักเท่ียง 
6.5 Style มีการด าเนินงานโดยมุ่งผลประโยชน์ แก่มวลสมาชิก จุดอ่อนคือสวัสดิการบางอย่างยังไม่

ครอบคลุมเท่าท่ีควร 
 6.6 Skill เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน จุดอ่อนคือควรถ่ายทอดความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ให้กับสมาชิกได้อย่างท่ัวถึง 
6.7 Share value คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีมีความสามัคคี ซื่อสัตย์โปร่งใส มีวินัย มีคุณธรรม ใฝ่

เรียนรู้และมีจรรยาบรรณต่อหน้าท่ี 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
เพ่ือเป็นผู้แทนของมวลสมาชิก สอ.สพบ. ทางด้าน IT เข้าไปมุ่งมั่นบริหารพัฒนา ให้เป็นสหกรณ์ท่ี

ทันสมัยโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และแอพพลิเคชันทางการเงิน ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สมาชิก ซึ่งมีการบริหารงานท่ีมั่นคงอย่างยั่งยืน ยกระดับการบริการต่าง ๆ ผลักดันให้มีระบบสวัสดิการท่ี
ครอบคลุม ขับเคลื่อนระบบเงินกู้ให้มีความรวดเร็ว เพิ่มบทบาทในการรับฟังทุกปัญหาของสมาชิก 
รวมถึงสมาชิกได้รับสวัสดิการท่ีดีทั้งก่อนและหลังเกษียณ 



 

 

 
 
1. ชื่อ นายกัลณิรุจน์ นันนวัชรกรณ์   อายุ 39 ป ี
2. คุณวุฒิ 
 2.1  ศศ.บ. (เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 2.2  ศศ.บ. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

3. ต าแหน่งปัจจุบัน และสถานที่ท างาน 
     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะสถิติประยุกต์  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานสหกรณ์ 
 4.1 งานด้านงบประมาณและการเงิน จัดท าค าของบประมาณ งบการเงินของหน่วยงาน  
   เงินยืมทดรองราชการ 
     4.2 งานด้านการบริการ การให้ค าปรึกษาต่อนักศึกษา 
      4.3 งานด้านธุรการ หนังสือราชการ 
     4.4 งานด้านการติดตอ่ประสานงาน 
     4.5 การมีส่วนร่วมในงานกิจกรรมต่างๆ ของสถาบัน  

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
        เป็นตัวแทนของพนักงานสายวิชาการและสายสนับสนุน ท่ีจะรับฟังความคิดเห็นจาก
สมาชิกทุกคน เป็นกระบอกเสียงส่งผ่านถึงคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
สหกรณ์และสมาชิก และจะสนับสนุนอย่างเต็มที่เพื่อให้ผลประกอบการของสหกรณ์ดียิ่งขึ้น 

6. มุมมองต่อสหกรณ์ในปัจจุบัน 
     สหกรณ์เป็นท่ีพึ่งพิงของบุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน ท้ังยังเป็นแหล่งออม
เงินส าคัญที่จะช่วยให้สมาชิกมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นในระยะยาว 

7. เหตุผลในการสมัครเป็นกรรมการสหกรณ์ 
      ขอโอกาสเป็นตัวแทนของพนักงานสายสนับสนุน ท่ีสามารถช่วยงานของสหกรณ์ได้อย่าง
เต็มก าลัง เนื่องจากท างานประจ า ณ สถาบัน จึงพร้อมจะช่วยเหลืองานของสหกรณ์ได้เสมอ และมี
ความตั้งใจจะเป็นกระบอกเสียงของพนักงานสายสนับสนุนทุกคนอย่างท่ัวถึง เพื่อน าความคิดเห็น
ต่าง ๆ เป็นแนวทางในการพัฒนาสหกรณ์และบริการสมาชิกให้ดีขึ้นอย่างย่ังยืน ด้วยความจริงใจ 
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1. ชื่อ  ผศ.เจริญ  คุวินทร์พันธุ ์ อายุ 75 ปี 

2. คุณวุฒ ิ
 2.1 M.S. (Computer Science) U. of Iowa 
 2.2 ศศ.บ. (สถิต)ิ ม.ธรรมศาสตร ์
 2.3 ประกาศนียบัตรวทิยาลยัการทพัเรอื รุ่นที่ 22 

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานท่ีท างาน 
  ข้าราชการบ านาญ คณะสถิติประยุกต์ 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็น 
 ประโยชน์ต่อการด าเนนิงานสหกรณ์ 

4.1 รองประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. 
4.2 ประธานกรรมการเงินกูพ้ิเศษ 
4.3 กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. ตั้งแต่ พ.ศ. 2530 
4.4 ประธานสภาคณาจารย ์
4.5 ผู้อ านวยการศูนยค์อมพวิเตอร์ คณะสถิติประยกุต์ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
  โปร่งใส ทันเหตุการณ์ เอื้ออาทร สมาชิกมีส่วนร่วม 

6. มุมมองสหกรณ์ในปัจจบุัน 
  ทันเหตุการณ์ โปร่งใส มีประสทิธิภาพ และประสิทธผิล 

7. เหตุผลในการสมัครหรอืยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
  มีความผูกพัน มีส่วนร่วม เรียนรู้ และพฒันาสหกรณ์ 
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1. ชื่อ นายมนัส  วงษ์มาน อายุ 50 ปี 

2. คุณวุฒิ 
  ปวช. - ปวส. ช่างยนต์ โรงเรียนเทคโนโลยีบางกะปิ 

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ท างาน 
  พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็น 
 ประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 

4.1 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ นิด้า ชุดที ่49 และชุดที่ 50 
4.2 กรรมการตรวจรับ รปภ นิด้า 
4.3 กรรมการจัดซื้อรถยนต์ของสถาบัน 
4.4 มีความช านาญด้านเส้นทางทั้งในและต่างจังหวัด 
4.5 มีความรู้ด้านเครื่องยนต์ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
  กล้าท า กล้าพูด ในสิ่งที่ถูกต้องให้กับสมาชิก 

6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
  ผลประโยชน์ของสมาชิกต้องมาก่อน 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
  เป็นกระบอกเสียงให้กับสมาชิก 
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1. ชื่อ นางสาวประภัสสร ประทุมนอก อายุ 49 ปี 

2. คุณวุฒิ 
 2.1  นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 2.2 นิติศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ท างาน 
  ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน บัญชี เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็น 
 ประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 
 4.1  กรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
 4.2 กรรมการด าเนินการและเหรัญญิกสหกรณ์ 
 4.2  ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสหกรณ์ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
  บริหารสหกรณ์ด้วยความถูกต้อง แม่นย า ซื่อสัตย์  และทันต่อความ
เปลี่ยนแปลง 

6. มุมมองสหกรณ์ในปัจจุบัน 
  นิด้าสร้างรายได้ สหกรณ์สร้างความมั่นคง 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 สนับสนุนการท างานของสหกรณ์ และท าประโยชน์เพื่อสมาชิก 
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1. ชื่อ นายสมภพ เพ็ชรศริิ อาย ุ50 ปี 

2. คุณวุฒ ิ
 2.1 ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
  การจัดการอุตสาหกรรม สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา 
 2.2 ปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Education Program)  
  วิชาเอกเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 2.3 ปวส. สาขา อิเล็กทรอนกิส์ โรงเรยีนเซนต์จอหน์โปลีเทคนิค 
 2.4 ปวช. สาขา อิเล็กทรอนกิส์ โรงเรยีนช่างอุตสาหกรรมกรุงเทพ 

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานท่ีท างาน 
  ผู้ปฏิบัติงานโสตทศันศึกษาปฏิบัติงาน 
  สถานที่ท างาน กองกลางกลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ 
เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์
 คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 49 และชุดที่ 50 

  4.1 คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 49  
   ท าหน้าที ่
   4.1.1 คณะอนุกรรมการเงินกู้ฉุกเฉิน 
   4.1.2 คณะอนุกรรมการตรวจนับเงินสดคงเหลือประจ าวัน 
   4.1.3 คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กรและสมาชิกสัมพันธ์ 
   4.1.4 คณะอนุกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของสหกรณ์ 
   4.1.5 คณะอนุกรรมการเลือกต้ังกรรมการสหกรณ์ 
  4.2 คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 50 
   ท าหน้าที ่
   4.2.1 คณะอนุกรรมการเงินกู้ 
   4.2.2 คณะอนุกรรมการตรวจนับเงินสดคงเหลือประจ าวัน 
   4.2.3 คณะอนุกรรมการสื่อสารองค์กรและสมาชิกสัมพันธ์ 
   4.2.4 คณะอนุกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของสหกรณ์ 
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โปรดพลิก 



5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ ์
 มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์ และรอบคอบเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของสมาชิกสหกรณ์ 

6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 การด าเนินงานด้านต่าง ๆ โดยภาพรวมของสหกรณ์เป็นไปตามก าหนดระเบียบ
ของสหกรณ์ในขณะเดียวกัน น่าจะมีการปรับโครงการ/กิจกรรมเพื่อกระตุ้น/สร้างเสรมิ 
ให้สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารเงิน การฝากหรือการลงทุนสหกรณ์
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

7. เหตุผลในการสมัครหรอืยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
  ต้องการมีส่วนร่วมในคณะกรรมการการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จ ากัด 



 
 
 
 

 
1.  ชื่อ นายธัชพงศ์พัฒน์ สีหะนาม  อายุ 46 ป ี 
 ชื่อเล่น หลวง 

2. คุณวุฒ ิ
 2.1) พุทธศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย   
 2.2) ประกาศนียบัตรวชิาชีพครู (ป.บัณฑิต) 
 2.2) รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานท่ีท างาน 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ กลุม่งานสนับสนุนงานวิจัยและบริการ
วิชาการ คณะพฒันาสังคมและยทุธศาสตร์การบริหาร 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ 
เลขานุการ หรือด้านอืน่ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 
 4.1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กลุ่มแผนงาน โครงการและวิเทศ
สัมพันธ์ กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม 
 4.2) บุคลากรชํานาญการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล นิด้า 
 4.3) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์
การบริหาร NIDA 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 สถาบันการเงินที่มั่งคั่ง มั่นคง สมาชิกมีชีวิตที่ดีและมีคุณภาพ 

6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
  เป็นสถาบันการเงินที่ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักประหยัด รู้จักออมทรัพย์และสามารถ
บริหารเงินกู้ให้แก่สมาชิกนําไปใช้จ่ายเมื่อความจําเป็นโดยยึดหลักการช่วยเหลือตนเองและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ถือว่าเป็นการร่วมกันแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมอีก
ทางเลือกหน่ึงที่สําคัญ 

7. เหตุผลในการสมัครหรอืยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
  โอกาสในการนําเสนอสิ่งใหม่ๆ 
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1. ชื่อ นางจริยาภรณ์ แซ่ลิ้ม   อายุ  65 ปี 11 เดือน 
2. คุณวุฒิ 
   ปริญญาตร ีสาขาการเงินและการธนาคาร  
    คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ท างาน 
  - 
4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ เลขานุการ 
หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 

 4.1 เป็นอดีตเจ้าหน้าท่ีบัญชี สอ.สพบ.จ ากัด ปี พ.ศ. 2535 - ปี พ.ศ. 2541 (ประมาณ 7 ปี) 
 4.2 เป็นอดีตผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย ์สพบ.จ ากัด ปี พ.ศ. 2542 - ปี พ.ศ. 2561 (ประมาณ 20 ปี) 
4.3 เป็นกรรมการด าเนินการสอ.สพบ.จ ากัดในชุดท่ี 48 - 49 ปี พ.ศ. 2564 - ปี พ.ศ. 2565 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 เป็นสหกรณ์ท่ีมีความมั่นคงทางการเงินมีประสิทธิภาพในการบริหารเงินทุนของสมาชิกตามกรอบ
ข้อบังคับ กฎหมายของสหกรณ์ เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและ สมาชิกพึ่งพาได้ 

6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
6.1 ด้านการบริหารงาน : ด้วยข้อก าหนด กฎกระทรวง และกฎหมายสหกรณ์ท่ีมีความเข้มงวดขึ้น 

รวมท้ังการก าหนดให้มีการแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ ขึ้น เพ่ือกลัน่กรองข้อมูลขั้นต้นก่อนน าไป
พิจารณาในคณะกรรมการด าเนินการ เป็นการลดทอนความเสี่ยงต่อการด าเนินงานของ
สหกรณ์ลง  จึงมองว่า การบริหารงานสหกรณ์ในปัจจุบันมีความระมัดระวังรอบคอบยิ่งขึ้น 
ส่งผลให้สมาชิกมีความเชื่อมั่นต่อสหกรณ์  

6.2 ด้านการพัฒนาสมาชิก : ด้านการจัดอบรม หรือสัมมนา เพื่อส่งเสริมให้ความรู้แก่สมาชิก
สหกรณ์ท้ังด้านกฎหมายสหกรณ์ ด้านการเงิน การลงทุน เพื่อรองรับการก้าวขึ้นเป็นกรรมการ
ของสมาชิกสหกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป หากจัดท าเป็นโครงการก าหนดไว้เป็นแผนงานของ
สหกรณ์ จะเพิ่มจุดแข็งให้สหกรณ์ 

6.3 ด้านการบริการ : ฝ่ายจัดการมีการพัฒนางานรวดเร็วดีขึ้น มีความพร้อมในการบริการ มุ่งมั่น 
โปร่งใส ซื่อสัตย์ต่องาน สมาชิกมีความเช่ือมั่น (คนดี งานดี มีชัยไปกว่าครึ่ง) 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
 ด้วยประสบการณ์และศักยภาพท่ีเคยท างานให้กับ สอ.สพบ. จ ากัด มาเป็นเวลานาน ท้ังใน
ต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ และเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์ในชุดท่ี 48-49 ตามประวัติข้างต้น จึงมี
ความพร้อมท่ีจะช่วยเหลืองานสหกรณ์อย่างเต็มที่   
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1. ชื่อ นายสมาน ห้วยหงษ์ทอง   อายุ 65 ปี 

2. คุณวุฒ ิ
  ศศ.บ. สถาบันราชภัฎราชนครินทร์   

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ท างาน 
  ข้าราชการบ านาญ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ การบริหาร
จัดการ เลขานุการ หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
สหกรณ ์

 4.1 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. จ ากัด ชุดที่ 39-40 
 4.2 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. จ ากัด ชุดที่ 41-42 
 4.3 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. จ ากัด ชุดที่ 44-45 
 4.4 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. จ ากัด ชุดที่ 46-47 
 4.5 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ สพบ. จ ากัด ชุดที่ 49-50 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
 เป็นสหกรณ์แบบอย่างที่มั่นคงและยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงานโปร่งใส 
ใส่ใจสมาชิกเหมือนคนในครอบครัว 

6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
 เป็นสถาบันการเงินที่มีความมั่นคงและไม่หวังผลก าไร พร้อมที่จะสนับสนุน
ส่งเสริมและให้ความช่วยเหลือสมาชิก 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
      เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการออมของสมาชิก 
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1. ชื่อ นายสุรพงษ์ โพธิ์ขาว   อายุ 35 ป ี

2. คุณวุฒิ 
 2.1  การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
 2.2 รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

3. ต าแหน่งปัจจุบันและสถานที่ท างาน 
  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  ส านักงานอธิการบดี กองบริการการศึกษา 
  ส่วนบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

4. ประสบการณ์การท างานด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการ เลขานุการ 
หรือด้านอื่นๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกรณ์ 
 4.1 ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนกิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาและการ

จัดกิจกรรมของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
4.2  คณะกรรมการการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
4.3  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เพ่ือการด าเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรม 

ของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
4.5 เลขานุการคณะท างานพิธีไหว้ครู 
4.6 คณะอนุกรรมการร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 4.7 คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

5. วิสัยทัศน์หรือนโยบายที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ 
  “มุ่งมั่นท างาน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ให้สมาชิกอยู่ดีกินดี มีความมั่นคงทางการเงิน มี
สวัสดิการท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี”     
6. มุมมองจุดแข็งและจุดอ่อนของสหกรณ์ในปัจจุบัน 
  สหกรณ์ออมทรัพย์นิด้ามีระบบบริหารจัดการการเงินท่ีดีเป็นท่ีพึ่งพาด้านการเงินของสมาชิกชาวนิด้า 

7. เหตุผลในการสมัครหรือยินยอมให้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการสหกรณ์ 
  ตัวแทนคนรุ่นใหม่เข้ามาส่งเสริมและผลักดันให้สมาชิกสหกรณ์ สพบ. เข้าถึงสวัสดิการและงาน
บริการด้านการเงิน เช่น การกู้ยืม ลงทุน ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส ยุติธรรม เพื่อให้คุณภาพชีวิตท่ีดี   
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